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实习教学临床技能训练方案的通知
各实习单位：
临床技能训练是学校实习教学工作的重要内容，是落实学校培养目标、培养全面发展医学类合格人才的重要途径。通过临床技能训练，进一步提高医学类实习生临床技术操作能力，丰富基础理论和基本知识。为进一步规范临床实习教学，促进临床技能训练工作的深入开展，学校经过详细论证，制定出实习教学临床技能训练方案，现公布如下：
一、指导思想

以落实学校培养目标为根本，以实习大纲和实习计划为指导，结合实习单位实际和实习轮转表，进行临床技能训练，不怕重复、反复，创造条件规范实习教学。
二、组织实施

由实习学生进入实习单位开始，实习单位制定总体临床技能业务训练计划，实习科室制定具体计划，实习带教老师具体落实。实习单位教学管理部门通过检查、考核控制训练效果，学校实习管理部门负责督察。

三、训练起止时间

从实习学生进入实习单位始至实习学生结束实习、离开实习单位止。

四、训练方案具体内容由实习单位依据实习大纲、实习计划制定。
五、训练方式

1、按照实习轮转表安排，实习单位教学管理部门做好协调，保证每位实习带教老师指导2～5名实习学生进行临床技能训练。
2、训练时间在每日正常进行的临床实习教学如教学查房、病例讨论、病历书写等时间以外进行。可安排每日下午进行临床技能训练。

3、训练方式以实际动手操作为主，结合带教老师理论指导，有条件的实习单位可结合多媒体教学课件进行。
4、训练内容紧贴临床实际，注重实用和训练效果。

5、实习科室每周安排一次业务讲座，实习单位每两周安排一次全院性业务讲座。

六、考核方式
为保证临床技能训练效果，各实习单位必须注重临床技能训练的日常考核工作。

1、由实习单位组织，实习科室具体落实，每2～4周进行一次临床技能考核，依据考核结果及时调整训练内容及方法。

2、学校每学期至少一次（每年至少两次）组织人员到实习单位进行实习工作检查和临床技能考核，考核结果实习单位和学校共同备案。
3、对经过学校考核结果不好的实习单位，学校要敦促实习单位制定相关政策，调整完善临床技能训练方法，不断提高实习教学工作质量和临床技能训练水平。
七、其他
1、各实习单位要认真落实本通知要求，制定详尽的训练方案和考核方案，保证工作落到实处。

2、各实习单位要尽快做好实训室建设工作，为临床实习特别是临床技能培训创造条件。
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